
Z l 5 i ~ r ( i C

Частное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования
«СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ ИНСТИТУТ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ»

«Специалист по обеспечению персоналом»
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Модуль 1. Основы кадрового менеджмента
1. Тема 1. Введение в кадровый 

менеджмент
6 2 2 4

2. Тема 2. Формирование кадрового состава 
организации

6 2 2 4

3. Тема 3. Кадровая политика организации 6 2 2 4
4. Тема 4. Технологизация процесса 

управления персоналом
6 2 2 4

Модуль 2. Сбор информации о потребностях организации в персонале
5. Тема 5. Рекрутмент как элемент 

инфраструктуры рынка труда
6 4 4 2

6. Тема 6. Основные направления 
рекрутмента: содержание и технологии

6 4 4 2

Модуль 3. Поиск, привлечение, подбор и отбор персонала
7. Тема 7. Получение заказа и поиск 

кандидатов
6 4 4 2

8. Тема 8. Отбор кандидатов 6 4 4 2
9. Тема 9. Постотборочные мероприятия 6 4 4 2
10. Тема 10. Формирование предложения о 

работе
6 4 4 2

Модуль 4. Администрирование процессов обеспечения персоналом и соответствующего
документооборота

11. Тема 11. Порядок приема на работу: 
пошаговый алгоритм

6 2 2 4

Итоговая аттестация: 6 6 Зачет
Итого: 72 34 34 38


