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Модуль 1. Управление дошкольной образовательной организацией: общие вопросы

1. Тема 1. Государственная регламентация деятельности 
дошкольной образовательной организации.

4 2 2 2

2. Тема 2. Управление дошкольной образовательной 
организацией в режиме развития.

4 2 2 2

3. Тема 3. Деятельность руководителя в управлении 
дошкольной образовательной организацией.

4 2 2 2

4. Тема 4. Деятельность дошкольной образовательной 
организации по реализации образовательной 
программы.

4 2 2 2

Модуль 2. Управление ДОО в условиях нового законодательства
5. Тема 5. Аспекты правового регулирования 

дошкольного образования как основа управления ДОО.
6 4 4 2

6. Тема 6. Актуальные вопросы разработки контента 
сайта ДОО в соответствии с требованиями 
законодател ьства.

6 4 4 2

7. Тема 7. Управление инновационным развитием 
дошкольного образования.

6 4 4 2

8. Тема 8. Дополнительные платные образовательные 
услуги как одно из условий повышения качества 
дошкольного образования.

6 4 4 2

9. Тема 9. Модель ДОО как открытой образовательной 
системы в контексте требований законодательства.

6 4 4 2

10. Тема 10. Профессиональная нормативно-
ком петентностная
модель руководителя ДОО.

6 4 4 2

Модуль 3. Эффективные технологии работы с педагогическим коллективом в ДОО
12. Тема 12. Управление профессиональным развитием 

руководителя - основа эффективного управления 
коллективом.

6 4 4 2

13. Тема 13. Программирование развития в деятельности 
руководителя.

6 4 4 2

Итоговая аттестация: тестирование 8 8 Зачет
Итого: 72 40 40 32


