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1 2 3 4 5 6 7 8
Модуль 1. Общая характеристика стратегического менеджмента

1 Тема 1. Основное содержание 
стратегического менеджмента

6 2 2 4

2 Тема 2. Стратегический менеджмент -  как 
управление перспективой развития 
организации

6 2 2 4

3 Тема 3. Анализ внешней и внутренней 
среды организации

6 2 2 4

4 Тема 4. Стратегическое планирование 6 2 2 4
Модуль 2. Стратегическое управление персоналом организации

5 Тема 5. Политика и стратегия управления 
человеческими ресурсами в организации

6 2 2 4

6 Тема 6. Содержание процесса 
стратегического управления персоналом

6 2 2 4

7 Тема 7. Управление деловым поведением 
персонала в организации

6 2 2 4

8 Тема 8. Методы руководства 6 2 2 4
9 Тема 9. Инновационные технологии 

управления персоналом в условиях 
изменений

6 2 2 4

10. Тема 10. Технологии текущей работы с 
персоналом

6 2 2 4

11. Тема 11. Технологии развития персонала 6 2 2 4
12. Тема 12. Риски в системе управления 

персоналом
4 2 2 2

Итоговая аттестация: 2 2 Зачет
Итого: 72 24 24 48


