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№
п/п

Наименование дисциплин Общая
трудое
мкость,

час.

В том числе Форма
контроляЛК

час.
ПЗ
час.

Сам.
рабо
та,
час.

1. Организационно-правовое регулирование 
кадровой работы

72 16 8 48 экзамен

2. Управление человеческими ресурсами 72 16 8 48 экзамен

3. Мотивация персонала организации 36 8 4 24 зачет

4. Психология делового общения и корпоративная 
культура

72 16 8 48 экзамен

5. Кадровый менеджмент 36 8 4 24 зачет

6. Кадровая политика и кадровое планирование 36 8 4 24 зачет

7. Аутсорсинг и аутстафинг 36 8 4 24 зачет

8. Оценка и аттестация персонала 72 16 8 48 экзамен

9. Методы принятия управленческих решений 36 8 4 24 зачет

10. Маркетинг персонала 36 8 4 24 зачет

11. Обучение персонала организации 36 8 4 24 экзамен

12. Отбор и подбор персонала 72 16 8 48 экзамен
13. Технологии адаптации персонала и 

командообразования
72 16 8 48 экзамен

Итоговая аттестация (междисциплинарный 
экзамен)

36 - - 36 тесторива
ние

ИТОГО 720 152 76 492 -


