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«Менеджмент в социально-культурной деятельности» 
с присвоением новой квалификации 

«МЕНЕДЖЕР СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»

№
п/п

Наименование
дисциплин

Общая
трудо­

емкость,
час.

В том числе Форма
контроля

ЛК,
час.

ПЗ,
час.

Сам.
раб.,
час.

Общепрофессиональные дисциплины
1. Основы маркетинга 36 8 4 24 зачет
2. Основы менеджмента 36 8 4 24 зачет
3. Управление персоналом организации 36 8 4 24 зачет
4. Методы принятия управленческих 

решений
36 16 8 12 зачет

Специальные дисциплины
5. Культурно-досуговая деятельность 72 16 8 48 экзамен
6. Менеджмент социально-культурной 

сферы
72 16 8 48 экзамен

7. Организация деятельности учреждений 
культуры

72 16 8 48 экзамен

8. Организация социально-культурного 
творчества в сфере досуга, рекреации и 
туризма

72 16 8 48 экзамен

9. Проведение культурно­
просветительской и культурно- 
воспитательной работы

72 16 8 48 экзамен

10. Содержание и организация 
дополнительного образования детей и 
взрослых

36 8 4 24 зачет

11. Реклама и связи с общественностью в 
социально-культурной сфере

36 8 4 24 Зачет с 
оценкой

12. Фандрейзинг в сфере культуры 36 8 4 24 Зачет с 
оценкой

13. Стажировка 72 72 Зачет с 
оценкой

14. Итоговая аттестация 
(междисциплинарный экзамен)

36 36 экзамен

Итого: 720 144 72 504


