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Частное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования
«СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ ИНСТИТУТ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ»

УЧЕБНЫЙ ПЛАН

дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки 
«Управление персоналом и кадровое делопроизводство» 

с присвоением квалификации 
«СПЕЦИАЛИСТ ПО УПРАВЛЕНИЮ ПЕРСОНАЛОМ»

№
п/п

Наименование дисциплин Общая
трудоем

кость,
час.

В том числе Форма
контроляЛК

час.
ПЗ
час.

Сам.
работа,

час.
1. Законодательные и нормативно­

правовые документы в области 
трудовых отношений и работы с 
персоналом

36 16 2 18 зачет

2. Психология управления 36 16 2 18 зачет
3. Документационное обеспечение работы 

с персоналом
72 36 6 30 экзамен

4. Обеспечение персоналом 72 36 6 30 экзамен
5. Оценка и аттестация персонала 72 36 6 30 экзамен
6. Разработка системы развития персонала 72 36 6 30 экзамен
7. Организация труда и оплата персонала 36 16 2 18 экзамен
8. Корпоративная социальная политика 36 16 2 18 зачет
9. Профессиональные стандарты 36 16 2 18 зачет
10. Хранение документов 36 16 2 18 зачет
11. Операционное управление персоналом и 

подразделением организации
36 16 2 18 экзамен

12. Современные проблемы и технологии 
управления персоналом

36 16 2 18 экзамен

Итоговая аттестация 
(междисциплинарный экзамен)

36 36 экзамен

ИТОГО 612 272 40 300 -
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